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ASPECTOS GENERALES

1.

Objeto.

Ameris Capital Administradora General de Fondos S.A. (en adelante la “Sociedad” o la “Administradora”)
da a conocer por medio del presente Manual las politicas y normas internas de la Sociedad que permitan
prevenir y detectar las operaciones de Lavado de Activos y de Financiamiento del Terrorismo que pudieren
producirse a través suyo, estableciendo asimismo los lineamientos conforme a los cuales la Administradora
debera actuar en caso de detectarse indicios de cualesquiera clase de operaciones que puedan tener por objeto
ocultar, administrar y/o transferir fondos provenientes de actividades ilicitas, como también “legitimar”
activos provenientes de actividades ilicitas mediante la utilizacion de la Administradora como un “vehiculo”
que ayude dentro de las variadas etapas necesarias para insertar dichos activos en el mercado.

Normativa aplicable.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Circular 1.809 dictada por la Superintendencia de Valores y Seguros, y sus
modificaciones, la cual se entiende por completamente reproducida en el presente documento, las
disposiciones establecidas a continuacion, tienen por objeto complementar y se encuentran sujetas a lo
dispuesto por la normas que regulan el Lavado de Dinero y sus temas relacionados; en especial la Ley 19.913
que crea la Unidad de Analisis Financiero, junto con las demas disposiciones legales o reglamentarias que
sean aplicables a las materias reguladas en el presente Manual.

Definiciones.

A. Lavado de Dinero: Operacién que tiene por objeto lograr la introduccion subrepticia de dinero de
origen ilicito en los canales legitimos de la economia formal.

B. Oficial de Cumplimiento: Funcionario de la Administradora, designado por el Directorio, a cargo de
coordinar los esfuerzos de vigilancia, deteccion, prevencidn y reporte de operaciones sospechosas.

C. Operacion Sospechosa: Todo acto, operacion o transaccion que, de acuerdo con los usos y costumbres
de la actividad de que se trate, resulte inusual o carente de justificacién econdmica o juridica aparente
o pudiera constituir un delito de financiamiento del terrorismo, o sea realizada por una persona natural
0 juridica que figure en los listados de alguna resolucién del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, sea que se realice en forma aislada o reiterada, acompafiando toda la documentacién fundante
necesaria.

Obligatoriedad.

El presente Manual obliga a todas aquellas personas que trabajen en la Administradora y que, sin perjuicio de
la labor que desempefien dentro de ella, puedan llegar a relacionarse con las areas de la Administradora que
presten servicios a clientes que entreguen recursos para ser administrados por ella.

De todas formas, sus disposiciones tendran especial y completa aplicacion para aquellos funcionarios que se
desempefien en forma permanente en dichas areas, como asimismo para aquellas personas que, a pesar de no
estar constantemente en contacto con las mencionadas areas, tengan facultades amplias dentro de la
Administradora, en especial en lo referido a la supervision de sus funcionarios.

Sin perjuicio de las demas funciones que le correspondan, el Gerente General de la Administradora debera
velar por el cumplimiento de lo establecido en el presente Manual y sera el encargado de tomar contacto con
la Unidad de Analisis Financiero creada por la Ley N° 19.913, en la medida que ello corresponda.
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CONOCIMIENTO DEL CLIENTE
Objetivo.

La Administradora considera como una medida fundamental para la prevencion y deteccion del lavado de
dinero, tener un conocimiento completo y actualizado de cada uno de sus clientes, en lo que dice relacién con
las operaciones que éstos desarrollen con la Administradora.

De esta forma, las disposiciones establecidas a continuacion tienen por finalidad dar cumplimiento a los
siguientes objetivos:

i Verificar que todos los clientes de la Administradora entreguen los antecedentes minimos que se
requieran para su identificacion;

ii. Mantener vigentes los antecedentes que sean necesarios para detectar cualquier indicio de Lavado de
Dinero o de una Operacion Sospechosa;

ili.  Que toda la informacién entregada proporcione una perspectiva tal que permita identificar actividades
inusuales que requieran de un mayor seguimiento o analisis por parte de la Administradora; y

iv.  Tener suficiente conocimiento del mercado en el que la Administradora se desempefia con el objeto
de facilitar la deteccion de cualquier operacién inusual

Identificacion de los clientes.

La Administradora pedira, en el caso de los nuevos clientes, y mantendrd, respecto de aquellos que ya se
encuentren registrados, los siguientes antecedentes:

i En el caso de las personas naturales, se mantendra en la base de datos, a lo menos, su nombre, nimero
de cédula de identidad o documento equivalente, nacionalidad, domicilio de residencia en Chile o en
el Extranjero, direccién y teléfono de su lugar de trabajo y su direccion de e-mail.

ii. En el caso de las personas juridicas, se debera mantener, a lo menos, su hombre o razon social, nimero
de rol Unico tributario, domicilio, documentos que acrediten la existencia legal y vigencia de los
poderes de administracidn, junto al nombre, cédula de identidad, direccion, teléfono e e-mail de uno o
mas de sus apoderados.

Si la persona juridica que requiere los servicios de la Administradora es extranjera, la Administradora
podra solicitar los mismos antecedentes antes sefialados, debidamente legalizados en Chile y
traducidos, si ésta lo estima necesario.

La Administradora velara para que los antecedentes que mantenga sobre cada uno de sus clientes sean, cuando
corresponda, debidamente actualizados, pudiendo, en caso de estimarlo necesario, disponer de sus propios
medios para confirmar la veracidad y alcance de la informacion proporcionada, dentro de los margenes que
la ley permita.

Base de Datos.
Los antecedentes mencionados deberan mantenerse almacenados en una base de datos que se encontrara

dentro de la Administradora y que contara con la organizacion y las medidas de seguridad que sean necesarias
para garantizar su acceso solo a las personas que corresponda.
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Junto con lo anterior, también deberdn almacenarse dentro de la base de datos los antecedentes bésicos de las
operaciones realizadas por los clientes sin perjuicio de los demas registros que la Administradora, de acuerdo
con la normativa vigente, deba mantener de las operaciones por ella realizadas. Los datos que para cada
operacion se registren dependeran del tipo de operacién realizada por cada cliente. De todas formas, la
relacién con el cliente debera darse siempre dentro de un marco de ética y seriedad, de conformidad con lo
establecido en el Anexo | del presente instrumento (en adelante el “Codigo de Etica™).

Aceptacion del cliente.

Si un cliente se negare injustificadamente a proporcionar alguno de los antecedentes establecidos, el empleado
que esté a cargo del registro debera informar al Oficial de Cumplimiento de esta situacién, el cual debera
tomar las medidas que correspondan, dependiendo del cliente, de los antecedentes que falten y del tipo de
servicio que se le esté prestando. Si la informacion que el cliente se negare o no pudiere proporcionar fuere
considerada imprescindible para prestar el servicio solicitado, el Oficial de Cumplimiento debera informar de
lo anterior al Gerente General, quien estudiara la situacién y, dependiendo de los factores mencionados,
tomaré las medidas que correspondan.

De todas formas, la Administradora no prestara servicios a aquellas personas que soliciten sus servicios y,
respecto de las cuales (i) se tengan antecedentes que den indicios de relacion con actividades ilicitas o
vinculadas al Lavado de Dinero; (ii) no sea posible verificar sus antecedentes personales o financieros; y (iii)
la Administradora estime que la prestacion de servicios requerida es contraria a sus politicas de prevencion
de Lavado Dinero, de conformidad con lo establecido en el presente Manual o0 en la normativa aplicable.

Confidencialidad de la informacion.

Toda la informacién que la Administradora mantenga en la sefialada base de datos, tanto respecto de sus
clientes como de las operaciones de éstos, sera estrictamente confidencial y por lo tanto no se le podra destinar
a ningun uso que exceda del necesario para prestar al cliente un servicio satisfactorio. De esta forma, la
Administradora velara para que los funcionarios que accedan a la informacion de la base de datos sean
solamente aquellos que en razén de su cargo o posicion deban acceder a ella.

La Administradora velara para que la informacion contenida en la base de datos sea resguardada con las
medidas basicas de seguridad que correspondan para garantizar la integridad y estricta confidencialidad de la
misma, debiendo mantener dicha informacion debidamente respaldada por un plazo minimo de 5 afios desde
la fecha de su entrega.

Operaciones relevantes y sospechosas.
6.1 Operaciones Relevantes

Se entendera que son operaciones relevantes aquellas que involucren un monto superior a UF 450, o
$10.000 délares de los Estados Unidos de América o su equivalente en pesos chilenos, segln el valor
del ddlar observado el dia en que se realizo la operacion.

Si la Administradora lleva a cabo una operacién relevante, el empleado que haya estado a cargo de
dicha operacion deberd, dentro de las 48 horas siguientes a la ejecucion de la operacién, informar de
sus caracteristicas al Oficial de Cumplimiento, quien dejara constancia en la base de datos de los
antecedentes de la operacion, dependiendo de las caracteristicas de ésta y de los clientes que formen
parte de dicha operacidn, junto con las demas medidas que estime convenientes.

Lo dispuesto por el presente nimero no serd aplicable a los inversionistas institucionales establecidos
en la letra e) del articulo 4° Bis de la ley 18.045.
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Operaciones Sospechosas

En el caso que cualquiera de los empleados de la Administradora detectare o tuviere conocimiento
de cualquier antecedente que pudiere configurar una Operacion Sospechosa, deberd informarlo
dentro de las 48 horas siguientes al Oficial de Cumplimiento. El Oficial de Cumplimiento analizara
los antecedentes en cuestion y si considera que éstos pudieren constituir una Operacion Sospechosa,
convocara en forma extraordinaria al Directorio de la Administradora con la finalidad de analizar
dichos antecedentes. La sesion de Directorio antes mencionada, debera realizarse dentro del plazo de
5 dias habiles contados desde el momento en que el Oficial de Cumplimiento reciba los antecedentes
en cuestion.

El Directorio debera analizar detalladamente los antecedentes que configurarian la Operacién
Sospechosa, luego de lo cual podra proceder de la siguiente forma:

A Si el Directorio estima que los antecedentes informados configuran una Operacién
Sospechosa, el Directorio tendra las siguientes alternativas:

. Pedir al Oficial de Cumplimiento nuevos antecedentes, para que, luego de su estudio,
confirme o desestime la existencia de una Operacion Sospechosa.

Si el Oficial de Cumplimiento considera que los antecedentes estudiados no configuran
una Operacién Sospechosa, deberd archivar los antecedentes que correspondan, sin
perjuicio de las demas medidas que estime convenientes, en atencién a las
caracteristicas del cliente y de la operacién en cuestion. Por el contrario, si el Oficial
de Cumplimiento considera que se estd frente a una Operacidon Sospechosa, debera
convocar extraordinariamente al Directorio de la Sociedad dentro de los 15 dias habiles
a partir de la fecha de celebracion del Directorio anterior.

Dicho Directorio, luego de lo informado por el Oficial de Cumplimiento, podra (i)
Acordar que se retnen los requisitos necesarios para que se configure una Operacién
Sospechosa; (ii) Requerir nuevos antecedentes; o (iii) Acordar, por unanimidad, que
no se retnen los requisitos necesarios para que se configure una Operacion
Sospechosa.

. Determinar que los antecedentes informados son suficientes, y que se esta frente a una
Operacién Sospechosa. En este caso el Directorio tomara las siguientes medidas:

> Hara entrega de los antecedentes que configuran la Operacion Sospechosa a la
Unidad de Analisis Financiero, creada por la Ley N° 19.913.

> Tomard las medidas inmediatas que sean necesarias en relacién con las
operaciones que esté realizando el cliente con o a través de la Administradora.
Dichas medidas podran incluir suspender los servicios al cliente hasta que se
aclare la situacion.

> Investigara la actuacion de los empleados que hubieren tenido relacién con la
Operacion Sospechosa en cuestion, determinando si correspondiere, las
responsabilidades del caso.

A partir del momento en que se entreguen los antecedentes de la Operacidn Sospechosa en
cuestién a las autoridades competentes, toda la informacién que se tenga sobre el o los clientes
relacionados con la Operacidn Sospechosa, incluyendo el hecho mismo de la entrega de
informacién sospechosa a las autoridades competentes, serd confidencial. EI no cumplimiento
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de esta obligacion de confidencialidad serd sancionado en la forma que la Administradora
establezca, sin perjuicio de las sanciones especificas establecidas en la normativa aplicable.

B. Si el Directorio estima que la operacién denunciada no constituye una Operacién Sospechosa, debera
dejar constancia de lo anterior, junto con los fundamentos que lo llevaron a esa conclusion, en el acta
correspondiente.

Lo establecido es sin perjuicio de la informacién que, de acuerdo a la Circular 1.809 de la
Superintendencia de Valores y Seguros, la Administradora deba mantener respecto de las
operaciones que en ella se describen.

IIl.  CONSIDERACIONES FINALES
1. Otras Disposiciones.

Lo establecido en el presente Manual tiene sdlo por objeto complementar la normativa que regula las materias
aqui tratadas, por lo cual la Administradora y sus empleados deberan dar cumplimiento a las normas que se
relacionen con lo establecido en este Manual. Asimismo, en caso de existir oposicion entre lo dispuesto por
la normativa aplicable y el presente Manual, primard la disposicidn legal o reglamentaria correspondiente.

2. Actualizacion.

El Directorio de la Administradora debera evaluar cada afio calendario, las politicas y procedimientos
establecidos en el presente Manual, junto al cumplimiento que se esté dando a sus disposiciones, efectuando
las modificaciones que sean necesarias de acuerdo a la citada evaluacion.

En el caso que cualquier disposicion del presente Manual sea modificada, ésta debera ser puesta en
conocimiento de las personas que corresponda dentro del plazo de 5 dias habiles a partir de la fecha en que el
Directorio acuerde la referida modificacion. Junto con lo anterior, se deberd emitir un texto refundido del
Manual el cual deberé estar a disposicion de todos los funcionarios que corresponda, ya sea por medio escrito
o electrdnico.

Sin perjuicio de lo anterior, el presente Manual serd actualizado cada vez que se presenten circunstancias que
asi lo ameriten, previo acuerdo del Directorio en dicho sentido.

3. Obligatoriedad.

Todo empleado al cual se le entregue una copia del presente Manual quedara inmediatamente sujeto a sus
disposiciones y no podra alegar desconocimiento de éstas.

4. Entrega de ejemplares.
Una copia del presente Manual debera ser entregada a cada uno de los funcionarios de la Administradora que

determine el Directorio o el Gerente General, debiendo mantenerse un registro con el nombre de los
funcionarios a los que hubiere sido entregado.

Se certifica que el presente documento corresponde al Manual de Prevencidn y Deteccion de Operaciones Lavado
de Activos de Ameris Capital Administradora General de Fondos S.A. vigente al 8 de Octubre del afio 2015.



AMERIS

ANEXO |

CODIGO DE CONDUCTA

Las disposiciones que se establecen a continuacion, tienen por objeto regular las relaciones entre los funcionarios de
Ameris Capital Administradora General de Fondos S.A. (en adelante la “Administradora™), y entre éstos y sus
clientes, todo lo anterior con la finalidad de garantizar un ambiente de trabajo profesional y serio, que permita prevenir
y detectar situaciones que constituyan Operaciones Sospechosas, de Lavado de Dinero o de Financiamiento del
Terrorismo.

1.-

Relacion entre los funcionarios de la Administradora

Sin perjuicio de las relaciones propias de personas que trabajan dentro de una misma empresa, la relacion entre
los funcionarios de la Administradora debera darse siempre dentro de un marco profesional y serio.

Lo anterior, implica que cada funcionario debera mantener estricta reserva de la informacion que maneje sobre
cada cliente, debiendo cumplir con la obligacién de confidencialidad que se establece en el presente Anexo.

Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo precedente, los funcionarios de la Administradora deberadn mantener
contacto permanente con sus respectivos superiores jerarquicos, debiendo comunicar a éstos la forma en que se
desarrollen las operaciones realizadas por el cliente con o a través de ella.

Seré obligatorio para todos los funcionarios de la Administradora, transmitir a su superior jerarquico cualquier
antecedente que se considere inusual o anormal, aun cuando no sea necesariamente constitutivo de una Operacion
Sospechosa. Una vez que se transmita al superior jerarquico lo anterior, este debera informarlo al Oficial de
Cumplimiento, el que tomaré las medidas que correspondan.

Relacion con los clientes

Los funcionarios de la Administradora que por el cargo que desempefien les corresponda tratar personalmente
con los clientes en forma mas 0 menos constante, deberan sujetarse a las siguientes disposiciones:

- Deberan mantener una relacion de trabajo con el cliente dentro de un marco profesional y ético, que permita
prestar un servicio satisfactorio, sin exceder las atribuciones que de acuerdo a su cargo les correspondan.

- Larelacién con el cliente deberd mantenerse en forma periddica de acuerdo a los servicios que se presten a
cada cliente en particular. En razon de lo anterior, se buscara dentro de lo posible, mantener un contacto
regular con el cliente, no dejando pasar largos periodos de tiempo en los que no se tenga contacto con el
cliente, salvo aquellos casos en que por la naturaleza de los servicios que se prestan al mismo no se justifique
mantener un contacto regular. De esta forma, la Administradora promovera que sus funcionarios tengan una
visién completa y realista de las operaciones del cliente, que les permita prestar un mejor y mas completo
servicio, junto con identificar cualquier situacion que pudiera constituir una Operacion Sospechosa, de
Lavado de Dinero o de Financiamiento del Terrorismo.

Obligacion de confidencialidad

Los funcionarios de la Administradora deberdn mantener estricta confidencialidad de la informacién que
manejen de los clientes y sus operaciones, pudiendo traspasarla solamente al mismo cliente o al funcionario de
la Administradora que corresponda, siempre y cuando sea estrictamente necesario para dar un adecuado
cumplimiento al servicio encargado.

Lo anterior, sin perjuicio de las disposiciones legales y reglamentarias establecidas en relacion con el uso de
informacion privilegiada y las sanciones que dichas disposiciones contemplen.



AMERIS

4.-Conflictos de interés

En el caso que un funcionario presente un vinculo con el cliente con el cual trabaje, ya sea patrimonial, por
consanguinidad o por afinidad, debera informarlo al superior jerarquico cuanto antes, el cual evaluara el vinculo
en cuestion y el tipo de servicio que el funcionario se encuentre prestando, luego de lo cual tomar, de ser
necesario, las medidas que estime convenientes. El superior que sea informado de la situacion antes mencionada
debera comunicarlo al Gerente General, sin perjuicio que se estime conveniente o no tomar medidas en razén
del vinculo existente.

Responsabilidad de los funcionarios

Los funcionarios de la Administradora que de acuerdo a su posicién o cargo deban sujetarse al presente Manual,
junto a los superiores jerarquicos que correspondan, seran responsables del incumplimiento de sus disposiciones
y de las consecuencias que la no observancia de éstas le signifiquen tanto a la Administradora como a sus clientes,
caso en el cual la Administradora tomara las medidas que estime convenientes, las que dependeran de la clase
de incumplimiento en que se haya incurrido y de las consecuencias directas generadas por éste.

Vigente a contar de 08-10-2015



